
   

株式会社ワークシフト研究所 

 

WSI プチ MBA「女性管理職育成プログラム」受講の手引き 

（2017 年前期 プレ管理職/管理職コース） 

 

この度は、女性管理職育成プログラム 「女性プレ管理職コース/女性管理職コース」にご参加いただきありがとうございま

す。 

管理職を目指す、もしくは組織により貢献できる人材になるために、このプログラムをご活用ください。 

 

【受講の流れ】 

①科目の決定について 

4 月 受講説明（キックオフ）とキャリアコーチングを行い、お一人お一人に最適な科目をご提案いたします。 

この時点で受講科目を決定いたします。 

基本的に半年以内に必修クラスを受講完了いただけるようにプログラムされています。 

 

＜プレ管理職コース内容＞ 

4 月ー5 月 キャリア面談（受講者の履歴を鑑み最適な選択クラスをご提案します） 

◆必修クラス 

１回目：5 月 10 日（水）マネジメント思考 

２回目：5 月 31 日（水）リーダーシップ１ 

３回目：6 月 28 日（水）ロジカル・シンキング 

４回目：7 月 12 日（水）財務諸表を読む 

５回目：7 月 19 日（水）交渉基礎 

６回目：9 月 6 日（水）経営戦略 

◆選択科目（２科目選択） 

キャリア・ビルディング、マーケティング、職場の交渉、リーダーシップ２、問題発見と問題解決思考、意思決定 

 

  クラス開催概要(全クラス共通) 

  ◆開催時間：11:00-13:00  

（13:00-14:00 のランチ交流タイムも参加いただき、他参加者さまと情報交換されることをお薦めいたします） 

  ◆研修会場 

   Natuluck 日本橋（東京都中央区日本橋小舟町 4-1 伊場仙ビル 7F 会議室） 

 

②クラスの受講方法  

受講に際しては手続き不要です。開催日時をご確認のうえ、研修会場にお越しください。 

 



   

③ご欠席の場合 

参加できないと分かった時点で info@workshift.co.jp へご連絡ください。 

必修クラスに関しては、秋以降のプログラムに振替可能です。振替は 1 クラスにつき原則１回までです。  

 

④修了証について 

  全過程修了者には「修了証」をお渡しします。 

 

 

 

本件担当： 株式会社ワークシフト研究所 管理部門 宮武さおり E-mail: info@workshift.co.jp 

2017年度　WSIプチMBA・週末プチMBA研究会開催スケジュール（主催；ワークシフト研究所）

★☆☆（初級者向け） ★★☆（中級者向け） 管理職

必修
講師

4月 10日 月 キャリア・コーチング 小早川

17日 月 キャリア・コーチング 小早川

19日 水 交渉プラス 小早川

26日 水 キャリア・ビルディング 小早川

5月 10日 水 マネジメント思考入門 ◆ 小谷

19日 研究報告会

調整中 キャリア・コーチング 小早川

31日 水 リーダーシップ１（2軸、自分のタイプ分析） ◆ 小谷

6月 14日 水 マーケティング１ 小谷

28日 水 ロジカル・シンキング ◆ 小谷

キャリア・コーチング 小早川

7月 12日 水 財務諸表を読む（会社の利益はどこから来るのか？） ◆ 森家

19日 水 交渉1（基礎） ◆ 小早川

キャリア・コーチング 小早川

調整中 オープンセミナー

8月

30日 水
交渉２・応用（組織目線・共通目標

で考える；職場の交渉）
小早川

キャリア・コーチング 小早川

9月 キャリア・コーチング 小早川

6日 水 経営戦略 ◆ 小谷

13日 水
リーダーシップ２（新しい時代のあなたらしいリー

ダーシップ）
小早川

27日 水
交渉３・応用（自分の感情をコント

ロールする；家庭の交渉）
小早川

◆女性プレ管理職コース

必修6科目、選択2科目、キャリアカウンセリング付き

必修科目：ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ思考、リーダーシップ、ロジカルシンキング、財務、交渉1、経営戦略

女性管理職コース

必修8科目、選択4科目、キャリアカウンセリング付き

必修科目：ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ思考、リーダーシップ、ロジカルシンキング、財務、交渉1,2. 経営戦略、マーケティング


